
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
เร่ือง  การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒ พ.ศ. 256๕) 
********************************************** 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี ได้มีมติคณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปรับปรุงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน ต าบล               
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เป็นต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) เพื่อให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี ๒)          
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ ๑๓ (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน         
ส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง       
ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบให้
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปรับปรุงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เป็นต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  และการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  เดือน มกราคม  พ.ศ. 256๕ 
 

             (นายณัฐวุฒิ  ยินดีจิตต์) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

 

                         
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ฉบับปรับปรุงครั้งที ่๒/๒๕๖๕ 

  

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
       8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง      
ส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงานและ ในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานธุรการและงานสารบรรณ 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
      - งานเลือกต้ัง 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 

1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 

 

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานฟ้ืนฟู 

1.4 งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
      - งานสังคมสงเคราะห ์

 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานราชการทั่วไป 
      - งานการเลือกต้ัง 
      - งานอ านวยการ 
      - งานกิจการสภาอบต. 
 
 
 

   1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
      - งานประชาสัมพันธ์ 
      - งานงบประมาณ 

   1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
         - งานการเจ้าหน้าท่ี 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 

 
๑.๕ งานสวัสดิการสังคม 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานสังคมสงเคราะห ์

 

 
 

 

 

 
 

 

   
 

 

หน้า 3 
 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.5 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
      - งานการเงินและการบัญชี 
      - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      - จัดท าฎีกาจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

1.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
      - งานการกีฬาและนันทนาการ   
      - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานคร ู
๑.๗ งานบริหารงานสาธารณสุข 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังโรคติดต่อและไม่ติดต่อ       
      - งานบริหารจัดการสิง่ปฏิกลู   
๑.๘ งานนิติการ 
      - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
      - งานตรวจสอบ 
      - งานตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
๑.๙ งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
      - งานการจ่ายเงินการรับเงิน 
      - จัดท าฎีกาทุกประเภท 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 

2.2 งานพัฒนารายได้ 
      - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานทะเบียนควบคุมเงินรายได้และรายจ่าย 

 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
      - งานทะเบียนคุม 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 

 

 

 

 

หน้า ๓๖ 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  

 

 

หน้า ๓๗ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
      - งานข้อมูลก่อสร้าง 
 

 

3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานประสานกิจการประปา 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบายน้ า  
         - งานก าจัดขยะมูลฝอย 

      - งานธุรการ 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารงุ 

      - งานควบคุมการก่อสร้างและซ๋อมบ ารงุ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดท าราคากลาง 
      - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม

บ ารุงประจ าป ี

    3.2 งานควบคุมอาคาร 
      - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
       

    3.3 งานสาธารณูปโภค 
         - งานเก่ียวกับการประปา 
         - งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
         - 
 
 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน   
    ๔.๑ งานตรวจสอบภายใน 

       

   

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 จากข้อ 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง     
จากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 256๔ – 256๖ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 

ปรับปรุงต าแหน่ง 
จากปลัดอบต.ระดับต้น เป็น

ปลัดอบต.ระดับกลาง 
รายงานให้ ก.อบต.สรรหา 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัด (01)         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  - - รายงานให้ ก.อบต.สรรหา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๔ ๔ ๔ ๔ -   - - ว่าง ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
  

 

หน้า ๓๘ 
 

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖  
กองคลัง (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - รายงานให้ ก.อบต.สรรหา 
 กองช่าง (๐๕)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - รายงานให้ ก.อบต.สรรหา 
 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - รายงานให้ ก.อบต.สรรหา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       .  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1  1 1  1 -   - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑  1 1  1 - - - ว่าง 

รวม 2๓ 2๔ 2๔ 2๔ - - -  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้า ๓๙



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น      

             

 

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
  

 

ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังน้ี 
             

    ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) หมายเหตุ 

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด 
  

        
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 2564 2565 ๒๕๖๖ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 - 548,040 168,000 ๑ 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 รายงานให้ ก.อบต.สรรหา 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 ๓๖,๘๖๐ 

  ส านักปลัด (01)                                     
3 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 29,680 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 ๑๙,๑๖๐ 

6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 ๑ 203,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 ๑๖,๙๔๐ 

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่าง) 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (๑๔,๓๑๐) 

9 ครูผู้ดูแลเด็ก  1 - 342,360 0 1 1 1 - - - 20,640 20,640 20,640 363,000 383,640 404,280 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างภารกิจ                   
๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 ๑ 150,120 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,240 162,600 169,200 (1๒,๕๑0) 

๑๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑๒,๗๗๐) อุดหนุน ๙,๔๐๐ ๑ ๑ 0 0 ๑ ๑ ๑ - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบต.จ่ายส่วนเกิน ๓,๓๗๐ บาท    40,440        6,240 6,480 6,720 46,680 53,160 59,880 (๑๒,๗๗๐) 

๑๒ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑๒,๗๗๐) อุดหนุน ๙,๔๐๐ ๑ ๑ 0 0 ๑ ๑ ๑ - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  อบต.จ่ายส่วนเกิน ๓,๓๗๐ บาท       40,440                     
6,240  

6,480  6,720 46,680 53,160      59,880  (๑๒,๗๗๐) 

๑๓ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๙,๔๐๐) อุดหนุน ๙,๔๐๐ ๑ - 0 0 ๐ ๑ ๑ - - - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  อบต.จ่ายส่วนเกิน ๐ บาท       0               ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ (ว่าง) 

๑๔ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 143,760 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,520 155,520 161,760 11,980 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

๑๕ คนงาน   1 ๑ 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000    108,000  (๙,๐๐๐) 

 

หน้า ๔๐ 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

    ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน 
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

หมายเหตุ 

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

        
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 2564 2565 2,566 

  กองคลัง (04)                                     

๑๖ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (2๘,๕๖๐) 

๑๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320    รายงานให้ก.อบต.สรรหา 

๑๘ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 ๑ 124,080 0 1 1 1 - - - 4,320 4,080 3,720 128,400 132,480 136,200 (๑๐,๓๔๐) 

๑๙ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060    รายงานให้ก.อบต.สรรหา 

๒๐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (2๘,๔๓๐) 
 กองช่าง (05)                                     

๒๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 694,620 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 750,240 763,860 777,480       รายงานให้ก.อบต.สรร
หา 

๒๒ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060       รายงานให้ก.อบต.สรร
หา 

  พนักงานจ้างภารกิจ 
           

 
    

    

๒๓ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,200 182,280 189,600 (1๔,๐๓0) 

  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

(๑๒)         
    

          
  

          
  

๒๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

(๕) รวม   ๒๔ ๑๕ 6,421,320 336,000 ๒๓ 24 24 - - - 228,300 230,580 233,220 6,985,620 7,216,200 7,449,420   

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน ๑๕ %                       1,047,843 1,082,430 1,117,413   

(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น                       8,033,463 8,298,630 8,566,833   

(๘) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                       30.30 29.81 29.31   

      

งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 26,512,500 บาท 
     

      

งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 27,838,125 บาท 
     

      

งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 29,230,031 บาท 
      

 

หน้า ๔๑ 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  

 

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

 

 

 

หน้า ๔๔ 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

 

 

หน้า ๔๕ 
 



 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
 

 

หน้า ๔๖ 
 

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  
      11. บัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงานและระดับต าแหน่ง   

 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

  กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ คุณวุฒ ิ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ 

การศึกษา ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอื่นๆ 

1 รายงานให้ก.อบต. สรรหา - 31-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 31-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 548,040 168,000  - 716,040 

  (ปรับปรุงต าแหน่งให้มีระดับสูงในคร้ังแรก)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (ค่ากลางเงินเดือน) (๗,๐๐๐x๒x๑๒)     

2 นางสาวธนิษฐา ณ สงขลา รป.บ. 31-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 31-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 442,320 42,000  - 484,320 

    (รัฐประศาสนศาสตร์)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (๓๖,๘๖๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)     

  ส านักปลัด (01)          
 

  

3 นายสะการียา  หวัง ศศ.บ. 31-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักงานปลัด ต้น 31-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 356,160 42,000   -  398,160 

    (สารสนเทศศาสตร์)   (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (๒๙,๖๘๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)     

4 นายอภิชัย  ช่วยทุกข์ รป.ม. 31-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 31-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 369,480  -   -  369,480 

    (รัฐประศาสนศาสตร์)             (๓๐,๗๙๐x๑๒)       

5 นางสาวธาริกา  แซ่ลิ่ม บธ.บ. 31-3-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ปก. 31-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 229,920 -  -  229,920 

    (การตลาด)             (๑๙,๑๖๐x๑๒)       

6 นางสาวสุภาวดี  คงเกลี้ยง ศศ.บ. 31-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 31-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก. 203,280  -   -  203,280 

    (สื่อสารมวลชน)             (๑๖,๙๔๐x๑๒)       

7 ว่าง - 31-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 31-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -   -  297,900 

                  (ค่ากลางเงินเดือน)       

8 นางสาวรอฮานา ยาฝาด บธ.บ. 31-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 31-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720 -  -  171,720 

    (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)             (๑๔,๓๑๐x๑๒)       

9 รายงานให้ก.อบต.สรรหา - 31-3-08-2228-318 ครูผู้ดูแลเด็ก - 31-3-08-2228-318 ครูผู้ดูแลเด็ก - 342,360 -  -  342,360 

                  (ค่ากลางเงินเดือน)       

  พนักงานจ้างภารกิจ                       

10 นางสาวรุสนีย์  สะอะ ปวส. ภ 01 - 003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ภ 01 - 003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  150,120 - - 150,120 

    (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)       (๑๒,๕๑๐x๑๒)    

11 นางสาวสาเร๊าะ  แลมอ ศษ.บ. ภ 01 - 001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   ภ 01 - 001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   40,440  ได้รับเงินอุดหนุนจากรมฯ ๙,๔๐๐ บาท/เดือน 

    (การศึกษาปฐมวัย)             (๓,๓๗๐x๑๒) - - 40,440 
  ค่าตอบแทน ๑๒,๗๗๐ บาท เงินอุดหนุน ๙,๔๐๐ บาท ส่วนท่ีอบต.จ่ายส่วนเกิน ๓,๓๗๐ บาท                 

12 นางสาวสากีเร๊าะ  บาซา ศษ.บ. ภ 01 - 002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   ภ 01 - 002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   40,440 ได้รับเงินอุดหนุนจากรมฯ ๙,๔๐๐ บาท/เดือน 
    (การศึกษาปฐมวัย)             (๓,๓๗๐x๑๒) - - 40,440 
  ค่าตอบแทน ๑๒,๗๗๐ บาท เงินอุดหนุน ๙,๔๐๐ บาท ส่วนท่ีอบต.จ่ายส่วนเกิน ๓,๓๗๐ บาท                 

 

หน้า ๔๗ 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  

ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ การศึกษา 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ 

  ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอื่นๆ 

13 ว่างเดิม - ภ 01 - 004 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ภ 01 - 004 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 
ได้รับเงินอุดหนุนจากรมส่งเสริม  

                  

14 นางสาวอานิตย์  มิตรจันทร์ ศศ.บ. ภ 01 - 005 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ภ 01 - 005 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 143,760  -   -  143,760 

    (การจัดการท่ัวไป)             (๑๑,๙๘๐x๑๒)       

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

15 นางสาวรวิสรา  ไกรวรรณ์ ปวส. จ 01-001 คนงาน - จ 01-001 คนงาน   108,000  -  - 108,000 

    (ธุรกิจโรงแรม)             (๙,๐๐๐x๑๒)       

  กองคลัง (04)     
 

    
 

  

16 นางสาวธัญญรัตน์  คณานุรักษ์ ร.บ. 31-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 31-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 342,720 42,000   - 384,720 

    (การจัดการงานคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (๒๘,๕๖๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)     

17 ว่างเดิม - 31-3-0๔-๓๒01-00๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 31-3-0๔-๓๒01-00๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 42,000   -  355,320 

                  (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)     

18 รายงานให้ก.อบต.สรรหา - 31-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 31-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -  -  297,900 

                  (ค่ากลางเงินเดือน)       

19 นางสาวชนันดา  คงคนึง ปวช.  31-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 31-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 124,080 -  -  124,080 

    (การบัญชี)             (๑๐,๓๔๐x๑๒)       

20 นางวิมล  แก้วขาว ปวส.  31-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 31-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชง. 341,160  - - 341,160 

    (การบัญชี)             (2๘,๔๓๐x๑๒)       

  กองช่าง (05)     
 

   
      

21 รายงานให้ก.อบต.สรรหา - 31-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง  ต้น 31-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง  ต้น 694,620 42,000   -  736,620 

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)     

22 รายงานให้ก.อบต.สรรหา - 31-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 31-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -  -  297,900 

                  (ค่ากลางเงินเดือน)       

  พนักงานจ้างภารกิจ                       

23 นายนิรันดร์  อินทพรหม ปวส. ภ 05-001 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   ภ 05-001 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   168,360  -  - 168,360 
    (ก่อสร้าง)             (๑๔,๐๓๐x๑๒)       

  หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)                   

๒๔ ว่างเดิม - 31-3-๑๒-3๒0๕-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 31-3-๑๒-3๒0๕-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)       

 

หน้า ๔๘ 
 


